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Resumen del ano 2023

Nota explicativa

En este informe presentamos los resultados financieros y los principales
acontecimientos de Losberger De Boer en 2023. Los estados financieros se han
elaborado a 31 de diciembre de 2023. Las cifras de 2023y las cifras comparativas
de 2022 se han elaborado de conformidad con los principios contables
generalmente aceptados en Alemania. Los estados financieros clave incluidos en
este informe proceden de los estados financieros de 2023 de Losberger De Boer
Holding GmbH.

Colofén

Este informe YiR ha sido publicado por Losberger

De Boer. Fecha de publicacién: Diciembre 2024

Aumento del rendimiento

Foto de portada:
Reino Unido - Foto London Rental

Projects Division

Para Photo London 2023, Losberger De Boer construyo una Jumbo Alu Hall de 50x30 m en Somerset
House, que proporciond un espacio de exposicion de luz diafana y envoltura artistica para 125
expositores.

A pesar de los desafios logisticos, incluyendo un plazo muy limitado de tan solo 3 dias para completar la
instalacion, el proyecto se llevd a cabo con total éxito. Esto consolidoé alin mas la reputacién de

Losberger De Boer como el proveedor de referencia para eventos de alto nivel en Somerset House.
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Introduccion

Tras un exitoso 2022, el Grupo
Losberger De Boer cerrd 2023 con otro
ano de logros, destacando una notable
mejora en el valor anadido generado a
partir de los ingresos obtenidos.

La empresa mantiene una solida
posicion financiera, y el Consejo de
Administracién expresa su satisfaccion
con el crecimiento de los beneficios y la
rentabilidad operativa alcanzada
durante 2023.

Sobre Informe del Consejo de Administracion Sostenibilidad

“Estos proyectos no solo
reflejan nuestro
compromiso con la

innovacion, sino que
también subrayan
nuestra responsabilidad
con el medio ambiente.”

Comprometidos con la innovacion y la
sostenibilidad En el Jultimo ano, hemos
aprovechado numerosas oportunidades para
cooperar con nuestros clientes en proyectos
emblematicos, con resultados de los que nos
sentimos  profundamente orgullosos. Por
ejemplo, completamos con éxito varios
proyectos que integran paneles solares en
nuestras soluciones. Esta solucidon se ha
desarrollado para facilitar la transicion a
estructuras de alquiler neutras desde el punto
de vista climatico. Ademas, en 2023, lanzamos
la Levo, una nueva estructura innovadora, como
solucién versatil de espacio para eventos que
cuenta con un techo curvo Unico que combina el
atractivo visual con la funcionalidad. Estos
proyectos no solo reflejan nuestro compromiso
con la innovacion, sino que también subrayan

nuestra responsabilidad con el medio ambiente.

Previsién para 2024  Losberger De Boer | Informe 2023

La Division de Proyectos de Alquiler siguio
beneficiandose del despliegue de numerosos
eventos a partir de 2022 y de proyectos de
alquiler a largo plazo en el Reino Unido. A pesar
de un comienzo de ano prometedor, nuestra
Division de Ventas de Aluminio se enfrentd a
desafios debido a la ralentizacion econdmica en
Alemania y China. Las empresas de alquiler de
carpas aumentaron significativamente sus
existencias de estructuras en 2022 para
satisfacer la fuerte demanda durante ese ano, lo
qgue redujo la necesidad de nuevas estructuras en
2023. La Division de Sistemas Modulares tuvo un
ano exitoso tanto en ventas como en alquileres
de sus sistemas, rindiendo en linea con las
expectativas. La Division de Sistemas de
Despliegue Rapido (RDS) continud con éxito su
nueva estrategia, introducida en 2022, y tuvo un
ano satisfactorio. Teniendo en cuenta las
limitadas sinergias con las demas actividades del
Grupo Losberger De Boer, se tomo la decisién de
desinvertir la Division RDS en 2024.



Introduccion Sobre

Fortalecer nuestra organizacion

En 2023, dimos prioridad al compromiso de los
empleados y al desarrollo del talento a través de
diversos programas de bienestar, seguridad y
liderazgo. Un programa Six Sigma para
empleados de alto potencial subrayd nuestro
compromiso con la calidad de la plantilla,
mientras que las iniciativas de formaciéon vy
desarrollo de la gestion en todo el grupo
ayudaron a afrontar los retos del mercado
laboral y a retener a los mejores talentos.

En 2023, implantamos con éxito SAP S4/HANA
en toda la organizacion, mejorando la eficiencia
operativa y la informacion financiera. Con esta
infraestructura, estamos mejor equipados para
responder con rapidez a los cambios del mercado
e impulsar la mejora continua en todos los
departamentos. Me gustaria agradecer y elogiar a
todos los implicados por su contribucion al éxito

de esta amplia operacion.

Informe del Consejo de Administracién  Sostenibilidad

Nuestros esfuerzos de sostenibilidad progresaron
adecuadamente a través de nuestro programa
«Cubrir el mafana», centrado en la reduccién de
nuestra huella de carbono corporativa. Actuar
como una empresa responsable es clave para
nosotros y nos comprometemos a crear un mayor
impacto hacia un futuro mas sostenible vy
equitativo.

Esta variedad de iniciativas refleja nuestro
compromiso con el crecimiento sostenible, la
excelencia operativa y el mantenimiento de un

lugar de trabajo competitivo y atractivo.

Perspectivas positivas para 2024

El impacto de los cambios econdmicos en los
mercados clave de Alemania y China supone un
reto importante para Losberger De Boer.
Prevemos un ligero crecimiento del volumen de
ventas en 2024, con un mix de proyectos que
contribuira a una rentabilidad ligeramente inferior

en comparacion con los resultados de 2023.

Prevision para 2024

Dados los buenos resultados de la empresa en
los ultimos anos y el éxito de la integracion vy
aplicacion de su estrategia, prevemos unas
perspectivas positivas para 2024. Losberger De
Boer cuenta con una robusta cartera de pedidos,
una solida base financiera y una saneada posicion
de tesoreria.

La confianza mencionada también contribuyo a
que las conversaciones iniciadas con un nuevo
inversor a finales de 2023 se desarrollaran de
forma muy positiva. Como resultado, Robus
Capital Management procedera a la adquisicion
Grupo en 2024.

entusiasmados por seguir construyendo una

de nuestro Estamos
empresa solida y con vision de futuro que aporte
valor a nuestros clientes y socios en todo el

mundo.

Arnout de Hair,
CEO - Grupo Losberger De Boer

Losberger De Boer | Informe 2023



Para la Solheim Cup 2023 en Malaga (Espana),

TN\ L i ¥ Losberger De Boer diseno y construyo un edificio de
% M N WAL LR A‘h l | .. A .‘:';:’- Bt : :. __ | | hosteleria de dos plantas, inspirado en el estilo
=== === === 2 Ill ¥ HEN AN 16 e for 1o 00 Nl mediterraneo, con una superficie total de 3.400 mz.
E :' ' g e e SO ] A pesar de los retos que presento el terreno, con una

inclinacion de 4 metros, el proyecto se completd

puntualmente, sin recurrir a maquinaria pesaday

aplicando soluciones de ingenieria innovadoras.

o o Las estructuras recibieron grandes elogios de

clientes y asistentes, y el proyecto obtuvo el
prestigioso Emporia Gold Award a la excelencia en

soluciones para eventos.




Sobre
Losberger
De Boer

Losberger De Boer es uno de los principales
proveedores mundiales de soluciones de espacio
modulares temporales y permanentes.
Ofrecemos soluciones llave en mano con un
optimo servicio al cliente. Nuestras estructuras y
edificios se utilizan para fines comerciales, uso
publico, eventos vy aplicaciones militares vy
humanitarias. Losberger De Boer tiene su sede en
Bad Rappenau (Alemania) y cuenta con 8 plantas
de produccion y 21 oficinas de ventas en todo el
mundo. La empresa tiene mas de 800 empleados
en todo el mundo y cuenta con las certificaciones
VCA**/SCC**, ISO 9001-2015 e ISO 14001-

2015. Losberger De Boer se fund6 en 1919.

Nuestra historia Friedrich Losberger registr6 su
empresa en Heilbronn (Alemania) en 1919. En
1925, construyd su primera carpa para un circo
ambulante, que serviria de establo para los

animales. En 1974, la empresa lanzo la primera

Introduccion

construcciéon de carpas de aluminio basada en un
principio modular. En las décadas siguientes,
Losberger se expandid a otros paises y siguio
lanzando nuevos productos. Durante este tiempo,
la empresa realizo varias adquisiciones, incluidos
los activos de Walter S.A., EuroHallen GmbH vy
Gradinger.

De Boer fue fundada en 1924 en la localidad rural
de Hensbroek (Paises Bajos) por Klaas de Boer,
que poseia un bar local y una tienda de
comestibles y alquilaba una carpa de circo
italiana de segunda mano para mejorar el
alojamiento en las ferias locales. En la década de
1930, De Boer comprd una maquina sembradora
y empezo6 a fabricar sus propias carpas. En los
anos setenta, De Boer fue una de las primeras
grandes empresas en hacer un pedido a
Losberger de los nuevos sistemas de carpas de
aluminio. En 2005, la familia De Boer vendié las

ultimas acciones que le quedaban.

En 2017, Losberger adquirié De Boer, y las dos
empresas se fusionaron bajo la nueva marca
Losberger De Boer, mostrando la herencia de dos

de los nombres mas consolidados de la industria.

Sobre Informe del Consejo de Administracién

Sostenibilidad

Prevision para 2024  Losberger De Boer | Informe 2023

Principales cifras

Ingresos

2020 2021

Resultado operativo (EBITDA)

2020 2021

Presupuesto: Comprometidos con su éxito,

nuestro objetivo es lograr la maxima
satisfaccion del cliente. Esa es nuestra base
para ser un socio implicado, creativo vy
profesional. Estamos aqui para ayudarle a
superar sus retos, y nuestro principal objetivo

es garantizar que alcance sus metas.

Satisfaccion del cliente

2023

839 1\

9.0 1

Satisfaccion de los empleados

2023

7.9\

Resultados en materia de sostenibilidad

8.0 \

2023

77

2022

5\

ecovadis

_ Sustainability Rating

FEB 2024



Losberger De Boer ampli6 el Centro de

Competencia de Deutsche Bahn en Darmstadt
(Alemania) anadiendo 22 unidades modulares,
superando los retos logisticos para cumplir el
apretado calendario. El nuevo nivel proporciono
espacio de formacion adicional y se equip6 con
paneles solares, combinando funcionalidad y
sostenibilidad. El éxito de esta colaboracion pone

de manifiesto la confianza de Deutsche Bahn en la

eficiencia y flexibilidad de la construccion modular.
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Introduccion Sobre

Después de un ano récord en 2022, Losberger De
Boer Group fue capaz de concluir otro ano exitoso
en 2023. La facturacion total del Grupo ascendid
a 246,4 millones de euros en 2023, frente a los
262,9 millones de euros de 2022 y los 195,8
millones de euros de 2021. En 2023, Losberger
De Boer Group supero su objetivo presupuestario
de ingresos de 235,4 millones de euros en un
5%. En comparacién con 2022, los ingresos

fueron un 6% inferiores en 2023.

A pesar de unos ingresos ligeramente inferiores a
los de 2022, en 2023 el Grupo Losberger De Boer
obtuvo un beneficio bruto de 106,2 millones de
euros, superior al del ano 2022 (102,4 millones
de euros). El beneficio bruto como margen de los
ingresos totales alcanzd el 43%, mientras que en
2022 el margen fue del 39%. Esto supone una
clara mejora del valor anadido sobre los ingresos

realizados.

Los mayores gastos de personal y otros gastos de
explotacion en comparacién con 2022
condujeron finalmente a un EBITDA de
explotaciéon del Grupo de 27 millones de euros en
2023. Esta cifra es 2 millones de euros inferior al
ano récord de 2022 (29 millones de euros), pero
supone una clara mejora en comparacion con
2021 (21,5 millones de euros). El margen de
EBITDA fue del 11% en 2023, es decir, estable

en comparacion con 2022.

Informe del Consejo de Administracion  Sostenibilidad

“El Grupo Losberger De
Boer logro incrementar su
margen de beneficio bruto
en 2023, gracias a la
finalizacion de algunos

contratos a largo plazo con
bajo margeny a la
estabilizacion de los
precios de materiales y
otros insumos a lo largo
del ano.”

Losberger De Boer generd una entrada de
efectivo de explotacion en 2023 de unos 24
millones de euros. La salida de efectivo de las
actividades de inversiéon por valor de 19,5
millones de euros se debid principalmente a las
inversiones en activos de alquiler y en la
produccion de edificios y maquinaria necesarios
para fines empresariales, asi como a las
inversiones relacionadas con la continuacion del
despliegue de SAP S4/HANA. La situacion
financiera del Grupo es sélida. La direccion esta
muy satisfecha con la evolucion de los
beneficios y la rentabilidad operativa en 2023,

también en comparacion con el presupuesto.

Prevision para 2024  Losberger De Boer | Informe 2023

Después de un excelente 2022, el primer ano
después de Covid y un ano con fuertes ingresos
de la Copa del Mundo de Futbol, Losberger De
Boer Group registrd un nivel de ingresos
ligeramente inferior en 2023 (-6%). La ligera
reduccion de los ingresos esta en consonancia
con el ciclo bianual del negocio de eventos. La
direccion esta muy satisfecha con la tendencia
positiva del beneficio bruto, que lleva a un
margen EBITDA operativo del 11%, en linea con
2022. Losberger De Boer Group ha podido
mejorar su margen de beneficio bruto gracias a la
expiracion de algunos contratos a largo plazo con
margenes bajos y a la normalizacion de los
precios de los materiales y otros insumos

durante el ano 2023.

Resumen de resultados por division

Tras un fuerte aumento de los ingresos en
nuestra Division de Sistemas de Aluminio (ASD),
de 93,7 millones de euros en 2021 a 116,4
millones de euros en 2022, en 2023 los ingresos
cayeron a 104,6 millones de euros. Tras la
pandemia de Covid-19, las ventas a clientes de
eventos empezaron a recuperarse en 2021 vy
cobraron aun mas impulso en 2022. En 2023 se
produjo un descenso de los ingresos debido al
aplazamiento y la pérdida de algunos proyectos
de ventas en curso. El Ebitda operativo alcanzo
los 9,7 millones de euros en 2023, frente a los
12,9 millones de 2022.

10



Introduccion

Sobre Informe del Consejo de Administracion Sostenibilidad

Los ingresos de nuestra Division de Proyectos de
Alquiler (RPD) alcanzaron los 113,1 millones de
euros en 2022, frente a los 73 millones de euros
de 2021. En 2023 se alcanzo un nivel de 109,4
millones de euros. En 2022, RPD se beneficio del
fuerte aumento de eventos tras el fin de la
pandemia de Covid-19, la demanda de proyectos
para refugiados y la Copa Mundial de Futbol. Los
ingresos de 2023 también fueron elevados
debido, en parte, a varios proyectos de
alojamiento escolar temporal en el Reino Unido.
El EBITDA operativo alcanzé un nivel de 15,0
millones de euros en 2023, frente a los 15,1
millones de euros de 2022 y los 10,7 millones de
euros de 2021.

Nuestra Division de Sistemas Modulares (MSD)
obtuvo unos ingresos de 36,5 millones de euros
en 2023, frente a 38,8 millones de euros en
2022 y 33,0 millones de euros en 2021. MSD se
beneficido en 2022 del retraso en la finalizacion
de proyectos de 2021. En 2023, los ingresos
disminuyeron ligeramente debido a una
demanda algo mas deébil en el negocio industrial
y a la intensificaciéon de la competencia. MSD
obtuvo un EBITDA operativo de 5,8 millones de
euros en 2023, similar a los 5,7 millones de

euros de 2022.

Prevision para 2024

La division de Sistemas de Despliegue Rapido
(RDS) registro en 2023 unos ingresos de 28,2
millones de euros, frente a los 35,1 millones de
2022. Tras algunos proyectos emblematicos de
escaso margen en los ultimos anos, en 2023 la
Direccion decidiéo no licitar grandes proyectos
competitivos. Esto explica la caida de las ventas
en comparacion con el afno anterior. Este cambio
de estrategia ha dado lugar a un EBITDA en 2023
de 1,1 millones de euros, frente a los 0,5

millones de euros de 2022.

Fortalecer nuestra organizacion

Ademas de nuestros diversos programas de
compromiso de los empleados que se centran
en el bienestar, la seguridad y las oportunidades
de crecimiento personal, en 2023 Losberger De
Boer puso en marcha un programa Six Sigma
para altos potenciales dentro de nuestra
empresa. Se trata de una iniciativa importante,
ya que el éxito de nuestra empresa depende de
la calidad de nuestros empleados. Ademas,
Losberger De Boer es consciente de los retos
que plantea el mercado laboral actual y la
rotacion natural asociada a la jubilacién de
personal directivo experimentado. Los
programas de formacion y desarrollo de
directivos de todo el Grupo nos permiten
mantener y aumentar nuestro atractivo como
empleador en el mercado laboral y ofrecer
suficientes oportunidades de crecimiento a

nuestros talentos.

Losberger De Boer | Informe 2023
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Introduccion

En 2023, implantamos con éxito en todo el
Grupo nuestra infraestructura de TI mejorada,
SAP S4/ HANA. Nos gustaria reconocer y elogiar
a todos los implicados por su contribucion al
éxito de esta amplia operacion. El sistema ERP,
completamente renovado, proporcionara
informacién de gestion que permitira conocer al
dia el rendimiento operativo y financiero de la
empresa y contribuira a la calidad de los

informes.

En el ano examinado, Losberger De Boer
demostré su creciente compromiso con la
sostenibilidad a través de una serie de iniciativas
especificas como parte de nuestro programa
«Cubrir el manana», que se centra en la
incorporacion de practicas sostenibles en todos
los niveles de nuestra organizacion. En 2023,
hicimos progresos significativos en la medicion y
gestidon de la huella de carbono corporativa (CCF)
de la empresa. Esto nos permitid identificar
areas clave de mejora y aplicar estrategias

eficaces para reducir las emisiones de carbono.

Sobre Informe del Consejo de Administracion Sostenibilidad  Prevision para 2024

Sobre Losbherger De Boer

Losberger De Boer es una empresa global con
ocho centros de produccion en tres continentes,
facilitados por una red de ventas que se extiende
por todo el mundo para garantizar la proximidad
a nuestros clientes. El Grupo es un proveedor
integral de soluciones modulares de espacio y
suministra estructuras de carpas, pabellones y
contenedores que se venden o alquilan a
diversos grupos de clientes. Los segmentos de
mercado mas importantes de Losberger De Boer
son el mercado de eventos, los mercados
comercial, industrial y publico (CIP) y los
sistemas de despliegue rapido para aplicaciones
militares y humanitarias. Losberger De Boer
cubre mercados relevantes en Europa, EE.UU.,
Oriente Medio y Asia.

El Grupo esta organizado en cuatro divisiones
que atienden a distintos segmentos de clientes
finales con soluciones temporales vy
semipermanentes: - Sistemas de aluminio (ASD):
la divisién es responsable de la produccién y
venta de una amplia gama de estructuras
estandarizadas de aluminio y acero para
estructuras tensadas y pabellones a terceros
clientes, por ejemplo, como sistema modular

para empresas de alquiler de carpas o como

entrega llave en mano para almacenes.

- Proyectos de alquiler (RPD): la division es
capaz de satisfacer una amplia gama de
necesidades de alquiler de soluciones
modulares de espacio llave en mano, por
ejemplo, desde instalaciones deportivas y de
eventos empresariales hasta almacenes e
instalaciones de emergencia.

- Sistemas modulares (MSD): la divisién alquila
y vende contenedores estandarizados y
altamente personalizados vy sistemas de
clientes  finales

unidades modulares a

comerciales/industriales 'y  publicos, por
ejemplo, unidades de salas como escuelas,

guarderias y edificios de oficinas.

- Sistemas de Despliegue Rapido (RDS): la
division ofrece soluciones funcionales y de
despliegue rapido disenadas principalmente
para organizaciones militares y humanitarias
(internacionales) vy utilizadas, por ejemplo,
como hospitales moviles, campamentos sobre

el terreno y hangares militares.

Losberger De Boer | Informe 2023
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Ademas de los objetivos especificos de

L L o
S O S t e I I I b I l I d ad e Incorporacion de practicas sostenibles en | a empresa incorpora los principios del PMNU a cada division, el Grupol ha acordado las
® toda la organizacion En 2023, Losberger De

su plan estratégico, su cultura corporativa y sus siguientes metas:
. Boer mostré su creciente dedicacion a la operaciones cotidianas en consonancia con los
C O I I I p rO I I I et I d O S sostenibilidad a través de una serie de Objetivos de Desarrollo Sostenible.
iniciativas estratégicas como parte de su Minimizar el uso de papel

programa “Covering Tomorrow”. Este aflo se  |osherger De Boer identificé cinco ODS que | a partir de 2023

han producido avances significativos en su  tendran el mayor impacto en estos objetivos, sin

estrategia ~ de  Responsabilidad  Social  dejar de centrarse en los otros 12 ODS.

Corporativa (RSC), que se centra en la — Reducir al minimo los
integracion de practicas sostenibles en todos los Nos centramos en los siguientes cinco ODS: Gm“’) plasticos de un solo uso
niveles de la organizacién. La empresa se — | a partir de 2024

ODS 3 Buenasaludy bienestar

ncentré n mejorar Sus marcos . . .
SIS, € €10 ODS 8 Trabajo digno y crecimiento economico

medioambientales, sociales y de gobernanza 0DS 12 Consumo y produccion responsables Energia verde para todas las

ODS 13 Accion climatica sedes
0DS 17 Asociaciones para alcanzar los | a partir de 2024

objetivos

(ESG), preparandose para normativas mas
rigurosas como la préoxima Directiva sobre
Informes de Sostenibilidad Corporativa (CSRD),

y profundizando en su comprension de los

impactos medioambientales y sociales. Losberger De Boer posee la certificacion ISO Todos los coches nuevos de
alquiler seran ecoldgicos

Hoja de ruta hacia el desarrollo sostenible 14001 desde 2010. Se trata de la norma
_ _ . . B | a partir de 2025
El Grupo Losberger De Boer se ha adherido al internacional para sistemas de gestion
Pacto Mundial de las Naciones Unidas (PMNU), medioambiental. Garantiza que las empresas
demostrando asi su compromiso de respetar los disponen de procedimientos sélidos para
o : tro Al 1y 2
principios del PMNU en materia de derechos minimizar su huella medioambiental. Carbono neutro Alcance 1y

| a partir de 2030

humanos, trabajo, medio ambiente y lucha

contra la corrupcion.




Medir nuestro rendimiento

Uno de los hitos fundamentales en la trayectoria de Losberger De
Boer en materia de RSC fue la ampliacion de su sistema de
calificacion de la sostenibilidad EcoVadis a todo el grupo. Este
sistema de calificacion evalia el rendimiento de la empresa en
diversas areas, como los derechos laborales y humanos, la ética y la
contratacién sostenible. Garantiza que cada parte de la organizacion
se adhiere a estas estrictas normas. Como parte de esta iniciativa,
Losberger De Boer dio prioridad a la transparencia de la cadena de
suministro colaborando estrechamente con los proveedores para
cumplir normas medioambientales y éticas mas estrictas. Este
enfoque garantiza que el impacto de sus productos vaya mas alla del
punto de entrega. Gracias a su ejemplar actuacion en las politicas
medioambiental, laboral y de derechos humanos, Losberger De Boer
ha obtenido la Medalla de Oro a la Sostenibilidad en solo tres anos.
Esto situa a la empresa en el 5% superior de las empresas

participantes.

FF GOLD | Top 5% L

| ecovadis

Sustainability Rating A

FEB 2024 Losberger De Boer ha recibido la
Medalla de Oro a la Sostenibilidad

Introduccion

Hechos destacados 2023

Un logro significativo en 2023 fue el avance en la
medicion y gestion de la Huella de Carbono
Corporativa (HCC) del Grupo. Gracias a este
calculo, la empresa pudo identificar areas clave
de mejora y aplicar estrategias eficaces para
reducir sus emisiones de carbono. Un proyecto
concreto consistido en la transiciéon a soluciones
mas eficientes desde el punto de vista energético
en estructuras de edificios temporales, que se
utilizan en sectores como espacios para eventos,
almacenes y refugios de despliegue rapido. Este
cambio forma parte de un plan mas amplio para
reducir el consumo total de energia y disminuir
las emisiones de gases de efecto invernadero en

todas las operaciones de la empresa.

De acuerdo con las normas mundiales de
elaboracion de informes, Losberger De Boer ha
iniciado la aplicacion del marco de la Global
Reporting Initiative (GRI). Esta iniciativa
proporciona un enfoque estandarizado para la
elaboraciéon de informes de sostenibilidad,
garantizando que el progreso de la empresa sea
transparente y mensurable. Ademas, nuestra
empresa se concentro en la doble materialidad,
examinando tanto el impacto de las cuestiones
medioambientales y sociales en sus resultados
financieros como el efecto de su actividad en

estos factores externos.

Sobre Informe del Consejo de Administracion Sostenibilidad

Esta estrategia integral garantiza que Losberger
De Boer no sélo cumpla la normativa, sino que
también desempene un papel activo en la

creacion de un futuro mas sostenible.

Ademas, Losberger De Boer llevd a cabo una
serie de iniciativas sociales como parte de su
estrategia ESG. A modo de ejemplo, la empresa
procedi6 a mejorar los programas de
compromiso de los empleados que dan prioridad
al bienestar, la seguridad y las oportunidades de
crecimiento profesional. Ademas, la empresa
participo en varias iniciativas comunitarias, como
la prestacion de apoyo a programas educativos
locales y el suministro de soluciones de
infraestructura para situaciones de respuesta de
emergencia. Las  estructuras  modulares
temporales se desplegaron rapidamente en
proyectos de ayuda en caso de catastrofe vy
asistencia sanitaria, demostrando la aplicacion
practica de sus productos para mejorar la

resiliencia de la sociedad.

Prevision para 2024

2024: Crear mas impacto

De cara a 2024, Losberger De Boer se
compromete a avanzar en su progreso
medioambiental estableciendo objetivos mas
ambiciosos y fortaleciendo sus alianzas con
especialistas externos. La empresa se ha
comprometido a seguir mejorando sus practicas
de sostenibilidad, centrandose en la integracion
de energias renovables en su gama de productos
y en la mejora de la eficiencia de los recursos en
todos sus procesos de fabricacion. A medida que
Losberger De Boer se esfuerza por crear mas
impacto, reconoce la importancia de la accion
colectiva, tanto interna como externa, para lograr

un futuro mas sostenible y equitativo.

’“

Committed

q SR Report 2023

Losberger De Boer | Informe 2023

15



2
|
- . \F L)
15 ] C1F i
. 1 9 - F
&G - ¥
daia |
* i
. k]
.
il
]
r
i
| -
" A ™ -
F i LA
L]
[y
Al [

“W
%t ‘ w‘mwmuﬁmwwmw ’

mwmwmw%\mfmmﬁmmw

= A A FAEE 2 T R O R O et e e et
| dE || Vb “! | ] ot LSS 10 U 1|l | l |
A ' ;” O | [ ]| | }| W el |
e B P e LU LAt L T EET AR ) I ) ) 0 ) ) ) e P

il FIEQE TE A T 0 o s = ol e )

™ T L 1 (L 1
‘_‘: s ' b b bl i — ‘ L : s H | ' S RS O . | ,;. .. ad K ! | L ! jL i !{ :I.' ” J (%

=3 - T e | o < T
| ' B&

‘F

WM&VA

L\Wﬁ :

S

el It L

———
¥
I

yA

Durante el Congreso Astronautico Internacional 2023 en Baku,

Losberger De Boer suministré dos estructuras para eventos a
medida, la Revolution y la Kubo. Estas estructuras ofrecieron mas
de 8.000 m?2 de espacio de exposicion de alto rendimiento,
disenado para satisfacer las necesidades del evento con maxima
eficacia.

Construidas en condiciones desafiantes, como fuertes vientos

y altas temperaturas, estas estructuras acogieron a las
principales agencias espaciales e innovadores tecnoldgicos

del mundo. La solucién, que ofrecié un espacio altamente
seguro, climatizado y personalizado con branding, se

completd en tan solo seis semanas, destacando la

experiencia de Losberger De Boer en la creacién de

arquitectura para eventos a gran escala.



Prevision

Reforzar nuestros resultados en 2024

Para el ejercicio 2024, Losberger De Boer espera obtener
unos ingresos de unos 250 millones de euros, frente a los
246 millones de euros de 2023. Se espera que el beneficio
bruto se situe en 105,0 millones de euros, con un EBITDA
operativo de unos 24,5 millones de euros (frente a los 27,0
millones de euros de 2023).

Se espera que los ingresos sean algo mas elevados en 2024
que en 2023, lo que esta relacionado, por un lado, con los
mayores ingresos previstos por eventos de RPD, incluso en
2024, que tradicionalmente aporta mayores ingresos en
eventos (deportivos) que en anos impares. Por otro lado,
esperamos que los ingresos de ASD caigan debido a la atonia

de la demanda del mercado. Esperamos que el EBITDA

operativo se situe en un nivel ligeramente inferior al de 2023.

Introduccion

La Divisidon de Sistemas de Aluminio (ASD) prevé
unos ingresos de 110,3 millones de euros en
2024, frente a los 104,6 millones de euros de
2023. ASD espera poder aumentar sus ingresos
un 5% de un ano a otro. El mercado de las
estructuras temporales esta creciendo a escala
mundial, lo que deberia traducirse en una mayor
actividad en los distintos emplazamientos. Se
estan desarrollando nuevos mercados
internacionales y la direccion espera un
crecimiento continuo en EE.UU. y Francia. Como
resultado, ASD espera obtener un EBITDA
operativo de 11,1 millones de euros, superior al

EBITDA de 2023, de 9,7 millones de euros.

La Divisién de Proyectos de Alquiler (RPD) prevé
unos ingresos de 119,0 millones de euros para
2024, lo que supone un aumento de 10,0
millones de euros en comparacion con 2023:
109,0 millones de euros. Para 2024, RPD espera
unos ingresos un 9% superiores como resultado
del elevado numero de ventas relacionadas con
eventos incluso en este ano. Ademas, se
mantiene la demanda de alojamiento escolar
temporal en el Reino Unido y de alojamiento
temporal para refugiados. Para 2024, esperamos
un EBITDA operativo de 16,1 millones de euros,
superior al EBITDA operativo realizado en 2023

(15,0 millones de euros).

Sobre Informe del Consejo de Administracion  Sostenibilidad

“Se estan desarrollando
nuevos mercados
internacionales y la

Direccion espera un
crecimiento continuado en
EE.UU. vy Francia.”

Se espera que la Division de Sistemas
Modulares (MSD) obtenga unos ingresos en
2024 de 43 millones de euros, lo que supone
un aumento con respecto a los ingresos
obtenidos en 2023: 36 millones de euros. Se
espera que los ingresos se vean impulsados
por la fuerte demanda del sector publico y los
clientes industriales. La direccién prevé un
EBITDA operativo para 2024 de 4,7 millones de
euros, ligeramente inferior al de 2023 (5,8
millones de euros). Esto se debe a un cambio
en la combinacion de productos, que se centra
mas en los ingresos relacionados con las
ventas que en los relacionados con los

alquileres.

Previsién para 2024

Losberger De Boer | Informe 2023

Nuestra Division de Sistemas de Despliegue
Rapido (RDS) se desconsolidara durante el afo
2024. En consecuencia, los ingresos previstos se
limitan a 11,0 millones de euros, frente a los
28,0 millones de euros de ingresos realizados en
2023. La direccion ha decidido que las
actividades de RDS ya no son fundamentales
para el Grupo Losberger De Boer. Como
resultado de los bajos ingresos, la Direccion
espera un EBITDA ligeramente negativo para el

periodo hasta la desconsolidacion.

Segun la Direccion, y a falta de acontecimientos
negativos importantes, la prevision para 2024 es
realista tanto desde el punto de vista de los

ingresos como del EBITDA operativo.

Bad Rappenau, diciembre de 2024

Consejo de Administracion

Sr. A.T. de Hair, Consejero Delegado Sr. D.
Macho, Director Financiero Sr. A. Stamm, Director
de Operaciones Sr. D. Simons, Asesor del

Consejo de Administracion
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Por tercer ano consecutivo, el Campeonato del
Torneo de Golf Femenino (LPGA) de 2023 en

CO rea d e l. S u r Corea del Sur contd con una estructura de

eventos de Losberger De Boer, el Emporio

i, Ca m p e 0 n ato Maxiflex. Esta construccion de dos pisos, con 15

f o i . B e m de ancho, 45 m de largo y una altura lateral de

P G A e m e n I n 0 % 6,8 m, se destino principalmente a servir como

-~ — _ﬁ- Fo 35-@ espacio de hospitalidad VIP durante el torneo.
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Divisién de ventas de aluminio
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